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Processo de Qualificação dos Candidatos à Função de Coordenador de Área Responsável 
pelo Núcleo de Gestão Pedagógica e Acadêmica das Escolas Técnicas Estaduais do Centro 
Paula Souza. Processo CEETEPS nº 04241/2011. 

 

CADERNO DE QUESTÕES 

 

QUESTÃO Nº 01 

A partir dos dados apresentados no gráfico abaixo, crie possíveis contextos (escolar e extra-

escolar) geradores da situação.  Apresente ações que deverão ser implementadas para 

superação das dificuldades e para a melhoria da efetividade dos cursos oferecidos na escola.  

 

 
                     GDAE – Gestão Dinâmica da Administração Escolar 

 
 

QUESTÃO Nº 02 

A Deliberação CEETEPS Nº 04/2007 disciplina o exercício das funções de Coordenador de 

Área e no Parágrafo Único inclui as atividades do Coordenador de Área Responsável pelo 

Núcleo de Gestão Pedagógica e Acadêmica, vinculadas ao projeto político-pedagógico da 

Unidade escolar, dentre essas atribuições destacamos: planejar atividades educacionais, 

coordenar as atividades pedagógicas e analisar indicadores de qualidade, evasão e 

repetência.  

Ciente dessas atribuições, analise as situações-problema apresentadas na planilha e nos 

gráficos do Conselho de Classe Intermediário a seguir e aponte as dificuldades e os 

problemas detectados nas reuniões de Conselho de Classe e estabeleça ações prioritárias 

para a atuação como coordenador(a) pedagógico(a):  
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Sala do 3º Módulo do Curso de Informática, com 25 alunos, Evasão 37,5% 
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QUESTÃO Nº 03 

Com base nos resultados apresentados pela escola nos processos 2009 e 2010 do 

Observatório Escolar, selecione um dos quatro aspectos representados nos gráficos que, na 

sua opinião, deva ser tomado como objeto de reflexão pedagógica da equipe escolar.  Faça 

uma análise comparativa dos índices obtidos, simule uma situação escolar geradora dos 

resultados alcançados e aponte as ações necessárias para a manutenção ou para a melhoria 

das práticas de gestão pedagógica.   
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Legenda: 
A - Articulação entre os Planos de Curso e os Planos de Trabalho Docente 

B - Desenvolvimento dos Planos de Trabalho Docente 

C - Monitoramento do processo de aprendizagem 

D – Atendimento às Orientações Curriculares 
 

  Índices acima das médias do Centro Paula Souza e da região 

          Índices intermediários às  médias do Centro Paula Souza e da região 

          Índices abaixo das médias do Centro Paula Souza e da região 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Média da região 94,25% 
Média do CPS 87,94% 
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QUESTÃO Nº 04 

Educação Continuada é uma função essencial do Coordenador Pedagógico. Ela está 
associada ao processo de formação em serviço dos docentes, uma vez que a realidade muda 
e o saber que construímos sobre as nossas práticas profissionais precisa ser revisto e 
ampliado sempre.  
Diante desse contexto, verifica-se que o saber-fazer docente é essencial para o bom 
desempenho do processo de ensino e de aprendizagem. Desse modo, não basta ao 
professor dominar as bases tecnológicas é preciso, também, ter conhecimentos pedagógicos 
para mediar a construção de competências. Considerando esse cenário e sabendo-se que 
uma das atribuições do Coordenador de Área responsável pelo Núcleo de Gestão Pedagógica 
é contribuir com o desenvolvimento profissional dos que estão sob sua coordenação, 
elabore uma proposta de Capacitação para os professores da escola em que trabalha. 
A intervenção deverá contemplar, no mínimo, os itens abaixo: 
a) Tema da formação continuada; 
b) Objetivos; 
c) Justificativa; 
d) Metodologia; 
e) Referenciais; 
f) Avaliação.  

Média da região 97 %     
 

 
Média do CPS 88,3%       

 
 

 
 


